附件1：
 2025年江苏苏测人才科技有限公司公开招聘工作人员岗位简介表
	用人单位
	岗位
代码
	岗位
名称
	招聘
人数
	性别
	岗位职责
	其他要求
	备注

	江苏苏测人才科技有限公司
	01
	市场部主管
	1
	不限
	1.负责带领团队成员开拓市场，完成部门分配的团队各项业绩指标，定期进行汇报；
2.组织开展出访、市场业务的开拓、客户维护管理、项目谈判、操作执行等；
3.监督管理团队成员操作的各项目，确保团队项目安全操作执行；
4.负责给团队成员提供市场开拓、项目操作等各项工作的指导意见和建议；
5.定期收集同类单位信息并整理分析。
	1.具有较强的语言组织能力和沟通协调能力，性格外向、逻辑清晰，熟悉商务谈判相关的内容；
2. 具有主动学习意识，热爱销售工作，有责任心，有进取心，有担当，能接受短期出差。
	1.中共正式党员优先；
2.具有2～3年及以上团队管理等相关工作经验；
3.具有人力资源管理师证书（三级及以上）者优先。

	
	02
	市场部项目经理
	2
	不限
	1.负责所辖区域客户管理，提高客户满意度，建立长期、良好、稳固的区域客户关系，协作推进项目落地；
2.协助收集市场行情及重点竞争对手的销售策略、市场策略等信息；
3.负责合同的洽谈、签订，统筹整体项目推进并协同相关部门跟踪执行，发现问题及时高效解决，确保项目的统筹安排和执行工作顺利进行；负责按合同要求及时回笼营收资金。
	1.具有较强的语言组织能力和沟通协调能力，性格外向、逻辑清晰，熟悉商务谈判相关的内容；
2. 具有主动学习意识，热爱销售工作，有责任心，有进取心，有担当，能接受短期出差。
	1.中共正式党员优先；有学生干部经历和表彰经历者优先；
2.具有2年及以上销售或人力资源等相关工作经验者优先；
3.具有人力资源管理师证书（三级及以上）者优先。
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