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附件 1：

2026 年扬州市交通停车场投资建设管理有限公司公开招聘工作人员岗位简介表

岗位代码 岗位名称
招考

人数
学历要求 专业要求 其 它

01 办事员 1
本科及以

上

中文文秘类、

社会政治类

1、30周岁以下（1995年 4月 1日以后出生）；

2、中共党员（含预备党员）；

3、具有党政机关、国有企业行政部门工作经验者优先；

4、熟悉行政公文处理有关工作程序及相关业务流程；

5、具有较强的公文写作及文字处理能力和问题分析、解决能力并能够独立

开展具体工作，熟练操作基础办公软件。

02 运营专员 1
本科及以

上
公共管理类

1、40周岁以下（1985年 4月 1日以后出生）；

2、具备 3年以上现场管理工作经验，有停车管理经验者优先；

3、具有一定的文字写作及数据处理能力，能够独立开展具体工作；

4、熟悉国家相关法律法规，有较强的人际沟通能力、协调能力及组织管理

能力，能有效处理现场各类突发事件。



— 2—

03 电气工程师 1
本科及以

上

电气工程及其

自动化/自动化

等电气类相关

专业

1、35周岁以下（1990年 4月 1日以后出生）；

2、具有道闸及监控安装调试及维护经验者优先（需提供项目业绩等证明资

料）；

3、具备 3年以上现场设施设备运维工作经验，熟悉各类常用电气元器件功

能，并可进行基本维护和故障处理；

4、了解网络基本知识，并能对网络设备进行基本维护和故障判断。

04 项目工程师 1
本科及以

上

建筑学、土木

工程、建筑设

计、建筑工程、

工程管理等相

关专业

1、35周岁以下（1990年 4月 1日以后出生）；

2、3年及以上建筑、市政专业项目现场管理工作经验（需提供项目业绩等

证明资料），具有良好协调沟通能力；

3、熟悉建筑行业各项规范、法规以及项目全过程建设管理流程等；

4、具备中级及以上职称或二级建造师（房建/市政/机电专业）证书者优先。

05 技术总监 1
本科及以

上

计算机、软件

工程、电子信

息等相关专业

1、40周岁以下（1985年 4月 1日以后出生）；

2、具有 5年及以上软件开发，2年以上研发团队管理经验，能够独立带领

研发团队开展工作，熟悉停车行业，主导或全程参与过城市停车类管理软

件项目；

3、精通 JAVA、python 等编程语言，熟悉 MySQL、PostgreSQL 等数据库

开发技术；

4、具备移动 APP、小程序等开发与管理经验；

5、具备系统分析设计能力，能够独自编制规划方案.技术规范书等；

6、熟悉 IT 相关硬件、软件、网络、信息安全知识；

7、具备良好的管理与沟通协调能力，可以有效的跨部门协调；

8、较强的沟通能力、口头表述能力以及较强的文档编写能力，能制定研发
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计划并推动落地；

9、有 pmp、软考等相关证书者优先。

06
技术员（前

端）
1

本科及以

上

计算机、软件

工程、电子信

息等相关专业

1、35周岁以下（1990年 4月 1日以后出生）；

2、具有 2年及以上开发经验；

3、扎实掌握 HTML5、CSS3、JavaScript(ES6+)，精通响应式与移动端适配；

4、具备微信小程序实际开发经验;能快速接手并迭代 Vue 2/3现有项目；

5、具备以下经验者优先:
数据大屏开发(ECharts/AntV);
TypeScript或uni-app/Taro等多端框架:主流UI库如Element Plus、Ant Desian
Vue、Vant.有项目管理经验优先考虑。

07
技术员（网

络）
1

本科及以

上

计算机、网络

工程、电子信

息等相关专业

1、35周岁以下（1990年 4月 1日以后出生）；

2、具有 2年及以上网络搭建运维经验；

3、理解 TCP/IP 协议栈，熟悉 OSPF、BGP、IS-IS 等路由协议和 VXLAN、

VPN等交换技术；

4、具备网络安全侦测、研判、解决能力，具有等保三级项目经验；

5、具备高可用架构实战经验，熟悉多可用区部署、负载均衡分层设计及故

障自动转移机制；

6、熟悉主流网络厂商（华为、H3C 等）设备的配置与管理，持有 CCNA/HCIP
或同等级认证优先。

注：1.具体专业请参照《江苏省 2026年考试录用公务员专业参考目录》；

2.以上职位只能选择一个进行报名。


